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Edito du Maire 

Edito du MAIRE 

ç Ensemble nous sommes 
mobilis®s pour que  
Gavray-sur-Sienne soit 
toujours accueillante  
et dynamiqueè 

çDes dossiers importants 
jalonneront cette ann®e è 

Vous d®couvrirez au travers des diff®rentes pages de ce bulletin, la 
r®trospective des moments forts de lôann®e 2022, pr®sent®e par 
mes coll¯gues. 
 

En ces temps o½ le contexte ®conomique et social est quelque peu 
malmen® ; je veux saluer mes coll¯gues investis quotidiennement 
pour le d®veloppement de notre commune. Cet investissement 
serait impossible sans une coop®ration tr¯s ®troite avec les services 
administratifs et techniques ; que je remercie pour leur engagement 
sans failles. 

Ensemble nous sommes mobilis®s pour que Gavray-sur-Sienne soit 
toujours accueillante et dynamique. 

La vie associative a repris son cours normal. Je remercie et f®licite 
tous les b®n®voles qui sôengagent et donnent de leur temps pour 
animer notre commune. En int®grant les foires et march®s, Gavray-
sur-Sienne comptabilise plus de 200 animations chaque ann®e. 

2023 sera sur la m°me dynamique ! Nous aurons notamment le 
plaisir dôaccueillir le d®part dôune ®preuve sportive importante : le 
Tour de la Manche cycliste. Fort de ses 120 coureurs, cette course 
r®unit plus de 20 000 spectateurs sur le bord des routes 
manchoises ; signe de la popularit® de ce sport. Rendez-vous donc 
le jeudi 11 mai, dans le bourg ou sur le bord des routes de Gavray-
sur-Sienne, pour f°ter tous ensemble ce bel ®v®nement. 
 

Des dossiers importants jalonneront cette ann®e 2023. Extension de 
la station dô®puration, construction du PLUi, lancement du 
programme de r®novation de lôentr®e sud de Gavray sur Sienne, 
Foire St Luc, recherche de m®decins g®n®ralistes, sont autant de 
sujets qui nous mobiliseront, tout en ma´trisant nos finances. 
 

Je suis heureux de vous annoncer que selon les premiers ®l®ments 
en notre possession issu du recensement en janvier dernier, la 
population de Gavray-sur-Sienne passera en janvier 2023 le seuil 
des 2 000 habitants. Cette inversion de courbe n®gative depuis de 
nombreuses ann®es, nous conforte dans notre strat®gie de maintien 
et de d®veloppement des services publics. La pr®sence de France 
Services dans les locaux de la mairie ou encore de permanences 
des services fiscaux, en sont le parfait exemple. Lôactivit® 
®conomique soutenue, renforc®e par lôambition de la Communaut® 
de Communes Coutances mer et bocage, qui vient dôinvestir pour 
agrandir la zone dôactivit®, nous permet dôentrevoir de belles 
perspectives de d®veloppement. 
 

Vous lôaurez compris, Gavray-sur-Sienne est une collectivit® qui 
rayonne; dans laquelle nous esp®rons que vous avez plaisir ¨ vivre. 

Je vous souhaite ¨ toutes et tous une excellente ann®e 2023 et une 
bonne lecture ! 
 

 

 

 

S®bastien LECOMTE 

Chers habitants, 
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L 
e gouvernement a souhait® 
en 2020 redynamiser 1 600 
villes fran­aises et a lanc® un 
programme intitul® Petites 

Villes de Demain (PVD). Ce 
programme constitue une bo´te ¨ 
outils au service des territoires, dans 
le cadre du plan de relance et de la 
conduite des grandes transitions 
®conomiques, ®cologiques, 
num®riques, et d®mographiques.  

Sur le territoire de 
lôintercommunalit®, 3 communes 
®taient ®ligibles : Agon-Coutainville, 
Coutances et Gavray-sur-Sienne. 
Elles ont r®pondu ¨ lôAMI (Appel ¨ 
Manifestation dôInt®r°t) en soutien 
avec la Communaut®. 

Les 3 communes connaissaient une 
d®mographie en d®clin et 
vieillissante ; un p¹le ®conomique et 
dôemploi structur® autour de 
Coutances qui repr®sentait 53 % des 
emplois de lôEPCI ; un parc de 
logements vieillissant qui devait °tre 
r®nov® pour attirer de nouveaux 
m®nages et limiter la proportion de 
logements vacants. 

Concernant Gavray-sur-Sienne : ville 
carrefour id®alement situ®e dans le 
bocage normand, au croisement 
dôaxes routiers importants propose 

un cadre de vie attractif pour de 
jeunes actifs ; lôoffre de services pour 
les commerces et les entreprises 
m®rite dô°tre confort®e ; lôoffre de 
sant® demeure fragile.  

4 axes de travail se d®gagent : 
logement et cadre de vie, offre 
commerciale, acc¯s aux services, 
mobilit®s et un 5®me transversal : la 
transition ®cologique. 

Pour se faire, un premier atelier a ®t® 
organis® ¨ la salle des f°tes, o½ 
lôensemble du conseil a ®t® invit® ¨ 
participer. Objectif : d®terminer les 
atouts/faiblesses ; les opportunit®s/
menaces de notre commune. 

Ensuite un comit® de projet compos® 
du maire, des maires d®l®gu®s, des 
®lus communautaires, du premier 
adjoint et de la Directrice G®n®rale 
des Services, sôest r®uni pendant 9 
s®ances de travail pour proposer : 

- un projet de territoire global et 
coh®rent, ®labor® ¨ partir du 
diagnostic r®alis® en atelier avec 
lôensemble des ®lus communaux, 

- un plan dôaction concret, qui rentre 
dans le cadre du dispositif PVD, 
mettant en avant des projets 
structurants dont la r®alisation peut 
°tre effectu®e ou amorc®e dôici 2026. 

 Les axes de r®flexion  

Signature de la convention dôOp®ration de Revitalisation du Territoire le 22 novembre 
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La salle des f°tes de Gavray-sur-
Sienne a ®t® r®habilit®e en 2016. Seul 
le syst¯me de chauffage nôavait pu 
°tre chang®. Afin de terminer ce 
chantier, nous remplacerons le 
syst¯me actuel.  

Nous profiterons dôinstaller ®galement 

des stores occultants et des rideaux 
pour accueillir prochainement des 
activit®s th®©tre et cin®ma. 

Nous poursuivrons les travaux 
dôisolation et dôam®nagement de 
bureau dans la mairie afin de valoriser 
les derniers espaces disponibles.  

Deux chantiers de voiries ont ®t® 
effectu®s dans les communes 
d®l®gu®es du Mesnil-Rogues, au 
village de la Pinoti¯re et du Mesnil-
Amand, au village de la Gombauderie. 

Durant lô®t®, les travaux de 
r®habilitation du r®seau dôeau potable 
pour la commune d®l®gu®e de Gavray 
au quartier de la planche, ont ®t® 
r®alis®s.  

Ils sont suivis de lôenfouissement des 
r®seaux ®clairage public, ®lectrique et 

t®l®com qui prendront fin au 
printemps (selon les al®as 
climatiques).  

Nous travaillons en ®troite 
collaboration avec le service 
ing®nierie du Conseil D®partemental 
pour finaliser la voirie.  

Concernant les b©timents, nous avons 
recouvert le clocher de lô®glise de la 
commune d®l®gu®e de Sourdeval-les-
bois, et refait la toiture y compris les 
huisseries de la mairie de Gavray-sur-
Sienne. 

      LES TRAVAUX 

Nous ®chelonnons le remplacement 
de mat®riel.  
Apr¯s lôacquisition de 2 v®hicules en 
2021 ; en 2022, une nouvelle 

tondeuse autoport®e ISEKI a ®t® 
achet®e (valeur 28 000ú). Cette 
acquisition permet de compl®ter et de 
soulager le mat®riel vieillissant. 

Clocher de Sourdeval-les-Bois 

et son nouveau coq 

Projets 2023  

Le matériel  



 

5 

La Station dõ®puration 

La station dô®puration a ®t® mise en service en 
2005 pour une capacit® de traitement de 1 630 
®quivalent habitant (Eq Hab).  

Le d®veloppement de la commune (habitat et sur-
tout artisanal) n®cessite lôagrandissement de la 
station.  

Des travaux dôextension vont d®buter au printemps 
pour augmenter la capacit® de traitement ¨ 3 100 
Eq Hab. 

D®penses en HT                                                                                    
 

Ma´trise dôîuvre                                                     30 055.00 ú 
Mise en ligne et publicit® DCE                                     849.00 ú 
Relev® topo, ®tude de sols, SPS, et  
 contr¹le technique                                                  15 498.00 ú 
March® de Travaux                                             1 133 877.00 ú 
Divers et impr®vus 10 %                                        113 387.00 ú 

Total des d®penses : 1 293 666.00 ú 

Recettes  
 

Subvention  Agence Eau Seine Normandie          776 200.00 ú 
Subvention D®partement de la Manche                200 000.00 ú 
Pr°t Agence sur 20 ans ¨ taux 0 %                       258 733.00 ú 
Pr°t compl®mentaire                                               58 733.00 ú 

Total des recettes 1 293 666.00 ú 

 

ECO-PASTURALISME  
Au printemps dernier, des ®tudiants en BTS 
am®nagements Paysagers de Coutances ont pr®sent® un 
diagnostic et un plan de gestion des espaces verts 
diff®renci® de Gavray.  

Ce plan de gestion a notamment incit® la commune ¨ se 
lancer dans lô®co-p©turage pour le d®broussaillage de 
zones escarp®es.  
Ainsi une dizaine de boucs ont investis cet ®t® le site du 
ch©teau Ducal.  Lô®co-p©turage a permis lôentretien de ce 
site de mani¯re ®cologique. 

Le budget 
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Animations 

Cette ann®e, nous avons souhait® diversifier et 
am®liorer les animations pendant la foire avec pour 
objectif de mieux pr®senter au public la traditionnelle 
ç foire aux chevaux è du vendredi.  

Plusieurs nouveaut®s ont donc ®t® mises en place 
comme un concours de foals, lô®lection du meilleur 
poulain de la Saint-Luc ainsi quôun concours de cobs 
attel®s. Tout cela pr®sent® par un animateur. 

Les prestataires Cheval Normandie et le syndicat des 
Cobs Normands ont ®t® sollicit®s pour ces animations, 
qui ont rencontr® un franc succ¯s. Nous devrions 
poursuivre et d®velopper cette th®matique en 2023. 

Nous avons accueilli avec plaisir une association locale 
Cavalôdôrir, bas®e au Mesnil-Garnier, pour pr®senter 
des animations ®questres. Les chiens de troupeaux, la 
fanfare lucernaise et Gavray Danse avec la danse 
country, ont compl®t® les animations pendant ces 3 
jours. 

Boutique officielle 

De nouveaux articles sont propos®s ¨ la vente : jeu de 
cartes, casquettes roses et bleues et chapeaux de 
paille.  

Nous avons souhait® nous associer ¨ la campagne de 
sensibilisation du d®pistage du cancer du sein 
(op®ration octobre rose), en reversant lôint®gralit® des 
recettes r®alis®es pendant la foire ¨ une  association. 

Foire ¨ la citrouille  

F®licitations aux gagnants de lô®dition 2022 ! 

 

Concours de citrouilles d®cor®es  
Cat®gorie enfant : Nathan LECUIROT 
Cat®gorie ado :  M®line LEBARGY 
Cat®gorie adulte : Micheline LETHIMONNIER 
 

Concours de la plus grosse citrouille  
Etienne DABOVILLE G®ante Atlantic : 327 kg 

Foire Saint -Luc, retour sur lõ®dition 2022 

A vos agendas  ! 

13, 14 et 15  

octobre 2023 

Remise du 1er prix pendant lôinauguration 

1er prix  cat®gorie ado 

Boutique officielle 
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Interview de  

Denis LE GROS  

 

 

ç Je suis b®n®vole depuis 2015, ann®e 
de ma retraite.  

Je participe au marquage des 
emplacements pour les exposants 
avec un plan et une bombe de peinture 
le lundi et mercredi toute la journ®e.  

Pendant les 3 jours, avec dôautres 
b®n®voles, ma mission est de faire le 
pointage des exposants pr®sents,  
chaque matin®e. Mon exp®rience 
môam¯ne tr¯s souvent ¨ donner bien 
dôautres coup de mains. 

Jôai d®couvert dans les coulisses de la 
foire quôil y avait beaucoup de travail 
de pr®paration et de petits probl¯mes ¨ 
r®gler le plus rapidement possible. 

M°me si côest tr¯s bien organis®, vous 
avez toujours au dernier moment des 
ajustements ¨ r®aliser pour satisfaire 
au mieux les exposants. 

La foire, côest une ç grosse è 
organisation qui n®cessite une ®quipe 
soud®e et bienveillante. Côest une 
ambiance o½ la bonne humeur doit 
r®gner ! è 

Quelques points 
compl®mentaires 

Exposants  

Nous avons observ® une baisse 
du nombre dôexposants de 8% 
par rapport ¨ 2021 et dans 
certaines cat®gories plus que 
dôautres.  

La p®nurie de carburant  et la 
m®t®o lôexpliquent Nous 
sommes sensibles ¨ lôattractivit® 
et la p®rennit® de notre foire, 
côest pourquoi la commission va 
r®fl®chir ¨ des am®liorations 
pour lô®dition 2023. 

D®chets 

Nous avons souhait® mettre en 
place des poubelles pour limiter 
le nettoyage de la lande et 
sensibiliser le public ¨ la gestion 
des d®chets.  

La commission doit travailler en 
2023 pour augmenter le 
ramassage et la mise en place 
de consignes de tri. 

S®curit® 

La s®curit® est un poste 
important au regard des 
autorit®s comme la pr®fecture 
(gendarmerie, pompiers, 
sentinelle et la s®curit® priv®e 
(S®curit® 50).   

Tous les ans, nous devons 
lôam®liorer et ceci a un co¾t non 
n®gligeable avec 25 %  du 
budget total. 

Parkings 

Cette ann®e, pour la premi¯re 

fois, la commune avait la gestion 
de tous les parkings.  

A la diff®rence dôautres foires, la 
majorit® des espaces parkings 
sont priv®s. Une convention de 
mise ¨ disposition avec location 
a donc ®t® lôobjet de la 
commission pour mieux  g®rer la 
s®curit®, le confort des visiteurs 
et mieux ma´triser les recettes 
potentielles. 

Le budget  

Le budget annuel est dôenviron 
150 000 euros. Notre objectif 
®tait de tendre vers lô®quilibre 
financier en 2022. 

Lôaugmentation du tarif des 
exposants et des parkings qui 
sont les seules recettes avec les 
subventions (20%) nôont pas 
permis dô®quilibrer le budget.  

La commission doit poursuivre 
ses travaux pour trouver des 
ressources financi¯res et des 
partenaires dans un contexte 
budg®taire contraint afin de 
p®renniser ce patrimoine 
mill®naire. 

Travaux 

Les travaux cette ann®e ont 
d®but® par la s®curit® avec la 
cr®ation de talus et dôun nouvel 
axe rouge.  

Foires aux animaux 

Les mesures de restrictions li®s 
¨ lôinflenza aviaire ne nous ont 
pas permis dôorganiser la 
traditionnelle foire ¨ la volaille. 

A noter cependant une forte 
affluence de vendeurs de chiots.  
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Le futur Plan Local dôUrbanisme Intercommunal est toujours en phase dô®laboration. Lôobjectif dôentr®e en 
vigueur est pr®vu fin 2024, d®but 2025. 
Vous pouvez suivre les ®tapes et consultez les points cl®s du diagnostic sur le site coutancesmeretbocage.fr, 
rubrique urbanisme. 

Urbanisme  

Le PLUI de Coutances Mer et Bocage 

Lõespace France Services, un guichet 

unique pour vos démarches administratives  

Accessible ¨ tous du lundi au vendredi, ce nouveau service public, mis en place par la ville dans le cadre dôune 
convention avec lôEtat et la communaut® de communes, est destin® ¨ accompagner les usagers, gavrayens ou 
non, dans leurs d®marches administratives et num®riques du quotidien, que cela concerne la formation, lôemploi, 
la retraite, la sant®, la famille, le logement, les imp¹ts, ou encore la justice é  

J 
e d®clare mes revenus, jô®tablis mon permis de 
conduire, je change ma carte grise, je 
recherche un emploi ou une formation, je 
souhaite faire rembourser des soins, faire une 

demande dôAPL, je pr®pare ma retraite, je fais face ¨ 
un litige ou ¨ un conflit é 

Autant de questions qui trouveront une r®ponse 
concr¯te et rapide, de la part de la Caf, P¹le Emploi, 
la MSA, lôassurance maladie, la Carsat, le minist¯re 
de lôInt®rieur, de la Justice, ou des Imp¹ts etcéDes 
organismes publics avec lesquels lôespace France 
Services a vocation ¨ °tre en relation directe et 
permanente. 3 agents ont ®t® form®s, ¨ la mairie, 
pour vous guider et vous ®viter des d®placements 
inutiles. 

En pratique, comment ­a marche ?  

Vous vous pr®sentez ou vous t®l®phonez ¨ la mairie 
pour expliquer votre demande.  

Par exemple, vous envisagez de prendre votre 
retraite et vous ne connaissez ni vos droits ni les 
d®marches ¨ accomplir.  

Un rendez-vous rapide vous sera donn® avec la liste 
des pi¯ces et informations ¨ apporter pour le 
traitement de votre demande. Lôagent France 
services cr®era votre compte sur la Carsat ou MSA 
afin de r®cup®rer vos informations et vous guider 
dans la proc®dure ¨ engager. 

Autre exemple : Vous avez besoin de changer votre 

certificat dôimmatriculation (carte grise). Cette 
d®marche ne se fait plus aupr¯s de la Pr®fecture 
mais via le site www.ants.gouv.fr. Cependant pour 
acc®der ¨ cette d®marche en ligne, il vous faut cr®er 
un compte avec une adresse mail que vous ne 
poss®dez pas. Lôagent France Services vous guidera 
pour la cr®ation de votre bo´te mail et la finalisation 
de la demande de votre certificat dôimmatriculation. 

En g®n®ral, les agents vous renseignent et vous 
conseillent dans les d®marches aupr¯s des 
partenaires. 

Espace France Services, mairie de Gavray-sur-
Sienne, T®l. 02 33 91 22 11. 

Mail : fservices.mairie@gavray.fr  

Emploi, formation, retraite, sant®, famille, logement, imp¹tsé 

mailto:france.services@ville-plerin.fr
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BUDGET 2022  

Fonctionnement  Investissement   

D®penses    D®penses  
 

Rembourse-
ment 
int®r°ts 

Autres 
charges : 
Indemnit®s 
®lus 
SDEM 
Subventions Charge de  

personnel 

Transfert de 
 comp®tences CMB 

Recettes Recettes  

Participation 
CMB France 

Subventions 
dôinvestisse-
ment 

Auto 
financement 

D®ficit  

report® 

Acquisitions 

b©timents 

Fonds de 
concours 

Acquisitions 

Tondeuse 

Mobilier  

Eclairage 

Exc®dent  
report® 

Dotations : 

Station  
Passeports, 
DGF ... 

Produits de 
services : 
Cantine, 
Redevance 
occupation 

Imp¹ts et 
taxes : 
Taxe 
fonci¯re, 
Droits de 
place ... 

Charges  
courantes : 
Energie 
Assurances 
Entretien de 
mat®riels... 

Virement  
section in-
vestissement 

49 % 

14 % 

1 % 

32 % 

29 % 

11% 

2 % 

 11 % 

7 % 

26 % 

29 % 

29 % 

28 % 

3 % 

15 % 

24 % 

1 % 

Locations 

 6 % 

Travaux  

voirie 

19% 

La situation financi¯re de notre commune est saine ¨ 
lôanalyse des ®l®ments r®trospectifs 2019 ï 2021. 

Au 31/12/2021, le niveau de la tr®sorerie communale 
est de 573 491 ú, en progression de 8,7 % sur les trois 
ann®es. 

La Capacit® dôAutofinancement Financi¯re (CAF*) nette 
communale pr®sente un niveau satisfaisant. La 
commune d®gage sur son cycle de fonctionnement 
courant, un exc®dent disponible pour autofinancer de 
nouvelles d®penses dô®quipement (+156 850ú en 
2021), apr¯s remboursement de ses engagements 
financiers.  

Lôencours de la dette arr°t® au 31/12/2021 est de 
1 203 431ú. La capacit® de d®sendettement exprim®e 
en ann®es de CAF est de 4 ans et 1 mois. 
Lôendettement communale est ma´tris® au regard des 
normes prudentielles g®n®ralement admises (un 

endettement ®lev® se situe au-del¨ de 6 ans et devient 
critique au-del¨ de 9 ans). 

Les taux dôimposition pour lôann®e 2022 nôont pas 
augment® et sô®tablissent ¨ : 

- Taxe fonci¯re (b©ti) : 34.42% (dont 21.42 %)
transf®r® par le d®partement  en compensation 
de la perte de ressources li®e ¨ la r®forme 
visant ¨ exon®rer de taxe dôhabitation les 
r®sidences principales, nôest per­ue par la 
commune que la THRS sur les r®sidences 
secondaires)  

- Taxe fonci¯re (non b©ti) : 29.30% 

Il en r®sulte un budget primitif 2022 vot® en 
®quilibre comme suit : 

         Section fonctionnement ¨ 2 192 150,40 ú 
         Section investissement ¨ 1 619 310,47 ú 

Emprunts  

12 % 

Immos  

5 % 

SDEM  
®clairage  
 
11 % 

Emprunts 

Subventions 
pour travaux 
en cours 

31 % 

5 % 
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Zoom sur 
Isabelle, arriv®e 
depuis le 16 ao¾t 
1990.  

Elle a gravi les diff®rents ®chelons pour d®sormais 
occuper le poste de directrice g®n®rale des services 
de la mairie de Gavray-sur-Sienne.  

Elle encadre principalement le personnel administratif 
et suit l'ensemble des dossiers de la commune. 
Notamment, elle a en charge les dossiers 
dôinvestissement et le service dôassainissement. Elle 
sôoccupe des budgets, des suivis des travaux et r®dige 
les demandes de subventions.  

De plus, en tant que secr®taire g®n®rale de la mairie, 
Isabelle Le gros pr®pare les r®unions de bureau et de 
conseil municipal en ®changeant avec M. le Maire.  

En bin¹me avec Nathalie Tapin, elles ont la 
responsabilit® du service urbanisme. Elles sôoccupent 
de la r®ception des dossiers. 

Une de ses nombreuses missions et pas des 
moindres, côest la gestion de la foire Saint Luc. 
Isabelle est la ç placi¯re è de la foire.  

Elle sôoccupe des inscriptions et du m®trage des 
diff®rents exposants. 

 

Il font partis de votre quotidien, vous les croisez 
r®guli¯rement, vous avez forc®ment eu ¨ faire ¨ au moins lôun 
dôentre eux. Leurs profils sont diff®rents, quôils travaillent ¨ 
lô®cole, ¨ la cantine, aux espaces verts et b©timents ou 
encore dans nos mairies, ils sont tous au service de la 
commune.  

Nous vous proposons de faire connaissance avec certains 
membres de cette ®quipe !  

Mathieu MOUCHEL  
AGENT SPECIALISE EN MACONNERIE PAYSAGERE  

Isabelle LE GROS  
DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES  

Le 1er f®vrier 2022, Mathieu Mouchel 
a int®gr® lô®quipe technique de notre 
commune. Ses connaissances en 
paysagisme permettent dôavoir un 
nouveau regard en termes 
dôam®nagement des espaces verts.  

Cette ann®e 2022 a ®t® pour lui une 
d®couverte sur le fonctionnement et 
lôorganisation dôune commune.  

Mathieu retient de cette premi¯re 
ann®e, sa premi¯re Foire Saint Luc.  

ç Cette ann®e, jôai v®cu ma premi¯re 
Saint Luc au cîur de lôorganisation et 
ce nôest pas ¨ ­a que je môattendais, 
on ne voit pas ­a de lôext®rieur ! Jôai 
appr®ci® le rythme de travail et le r¹le 
que chacun y jouait. è 

LE PERSONNEL  



 

11 

Depuis son arriv®e il y a 6 ans, Patrick est responsable 
des services techniques. Il est en charge dôorganiser 
son ®quipe, constitu®e de 5 personnes.  

ç La polyvalence est le ma´tre mot de lô®quipe ! è 

Plombier chauffagiste ®lectricien de formation, il est 
essentiellement en charge des b©timents de la 
commune. Mais ce nôest pas son seul atout, il sôoccupe 
aussi de lôam®nagement des espaces verts. D¯s quôon 
a besoin de lui, il sait r®pondre ¨ la moindre demande. 

La Foire Saint Luc, pour son ®quipe et lui, est un 
moment important quôil ne faut pas rater. Patrick nous 
confie que ç la foire côest 15 jours de pr®paration pour 
3 jours de f°tes et ensuite, il y a aussi le d®montage et 
le nettoyage de Lande pendant la semaine. è 

La foire : polyvalent il faut °tre l¨ pour une borne qui 
dysfonctionne, gravillonner des all®es, supprimer des 

flaques dôeau, 
etcé. 

Au sein de son ®quipe, nous retrouvons Arnaud 
Norroy, agent de pr®vention. Manuel BLANCHET 
sôoccupe des espaces verts, du broyage et de la 
ma­onnerie. Pascal Legeard, agent polyvalent en 
charge de la gestion des cimeti¯res, Pascal Bossard, 
agent polyvalent, Mathieu Mouchel, agent polyvalent 
en charge des espaces verts et St®phanie Lienard , 
gardien de la r®sidence du Bois Taney. 

Lô®quipe technique tient ¨ remercier les habitants qui 
entretiennent leur devant de porte. Ils tiennent ¨ 
souligner que la population est de plus en plus 
respectueuse de lôentretien du bourg et du respect de 
leur travail. 

Nathalie LECONTE  
COMPTABLE  

Patrick DEGUELLE  
RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES  

Nathalie a rejoint 
lô®quipe 
administrative le 
1
er

 f®vrier 2022 
Auparavant, elle 
exer­ait le m®tier 
de secr®taire de 
mairie ¨ Hambye, 
son village 
d'enfance. 

Elle nous confie 
que dans une carri¯re, il peut arriver un moment o½ 
l'on ressent le besoin d'impulser un nouvel ®lan. 
ç Lorsque l'offre d'emploi pour remplacer Catherine, a 
®t® publi®e, j'ai r®fl®chi, j'ai pens®, j'ai tergivers® et j'ai 
fonc®... Que du bonheur ! Mon exp®rience 
professionnelle en comptabilit® et en suivi de dossiers 
aussi divers que vari®s ®tait acquise, mais jôai d¾ 
r®apprendre ¨ conna´tre le territoire et ses contours, la 
population, de nouveaux coll¯gues et une nouvelle 

®quipe municipale. La dimension n'®tait plus du tout la 
m°me. è 

Au sein de la mairie, Nathalie Leconte assure la 
comptabilit®, le suivi des finances de la commune et 
de la r®sidence du Bois Taney pour le compte du 
CCAS. La gestion administrative du personnel, des 
salaires et des d®clarations sociales fait aussi partie de 
ses attributions. 

Cette premi¯re ann®e a ®t® aussi lôoccasion  de vivre 
sa premi¯re foire Saint-Luc. ç On peut venir depuis 
son enfance et r®guli¯rement ¨ la Foire pour fl©ner et 
se restaurer, c'est de la d®tente et de la convivialit®. 
Mais participer ¨ l'organisation de cette foire mill®naire, 
c'est p®n®trer dans une fourmili¯re, ¨ l'îuvre 
pendant plusieurs mois. è Nathalie se souviendra 
longtemps de sa premi¯re participation, puisquôelle a 
eu lôhonneur dô°tre accompagn®e par la Gendarmerie 
pour d®poser la recette du vendredi ¨ la Poste. 
ç Inattendu et remarqu® !! è nous pr®cise-t-elle. 

Magali OUTREQUIN  
AGENT ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE  

Magali Outrequin travaille depuis 2007 
pour la commune.  
Encaisseur sur les foires et march®s 
aux animaux, ¨ la Saint-Luc, gardien 
suppl®ant de la r®sidence du Bois 
Taney, agent recenseur, agent de 
cantine,  elle sôoccupe ®galement des 

locations des salles des f°tes. 
Depuis cette ann®e, en plus de ces 
missions, elle a int®gr® lô®quipe 
administrative de France services. 
 

ç Jôaime la diversit® des t©ches qui 
me sont confi®es et surtout le travail 
en ®quipe ! è. 

Effectifs :  
La commune emploie  
27 agents territoriaux  


